Zpráva o činnosti organizace za rok 2014
Zpracovávání je uloženo § 59 odst. 1 písm. i) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení).

Charakteristika organizace:

Název organizace: Dětský domov Čtyřlístek, Planá

                               Zámecká 853, 348 15 Planá

Adresa:                    Zámecká 853, 348 15 Planá
telefon 374 794 066          
fax: 374 798 497
e-mail: planadd@quick.cz
IZO:  (ředitelství  součásti)   dětský domov     102464529 
  školní jídelna       102628815

IČO: 70842540
Právní forma: příspěvková organizace dle zákona č. 250/2000 Sb.
Zřizovatel:  Plzeňský kraj, Škroupova 18, Plzeň
Zřizovací listina: vydaná Plzeňským krajem dne 31. srpna 2001 č.j. 526/01
Součásti zařízení
	Název školy
	IZO součásti
	Kapacita


	Dětský domov
	102 464 529
	32

	Školní jídelna
	102 628 815
	45


Místa poskytovaného vzdělávání nebo školských služeb:
Zámecká 853, 34815 Planá

Školní 59,348 15 Planá
Údaje o zaměstnancích:

	Průměrný počet zaměstnanců v roce 2014
(fyzický stav/ přepočtený stav)
	Z toho počet pedagogických pracovníků

(fyzický stav/přepočtený stav)

	25,166
	17,977


Údaje o počtech žáků:

	
	Údaj k 31. 8. 2014
	Údaj podle statistických výkazů pro škol. r. 2014/2015

	Počet dětí, žáků, svěřenců, klientů, ubytovaných, stravovaných
	29
	29

	Počet tříd, skupin, výchovných 
	4
	4


Prospěch žáků ve školním roce 2013/2014 (v %):

	Součást
	Prospěl s vyznamenáním
	Prospěl
	Neprospěl
	Neklasifikován

	29
	4
	19
	1
	5

	100%
	13,79
	65,51
	3,45
	17,25


Chování žáků a docházka žáků v % ve školním roce 2013/2014
	Součást
	Snížený stupeň z chování
	Neomluvené hodiny

	
	2. stupeň
	3. stupeň
	

	29
	0
	0
	0

	
	
	
	


Počet absolventů školy ve školním roce 2013/2014
	Součást
	Počet absolventů

	-
	-

	
	


Kurzy k doplnění vzdělání:
	Počet kurzů k doplnění základního vzdělání
	Počet absolventů ve šk. roce 2013/2014

	-
	-


Výsledky hodnocení ČSI  v roce 2014:

Nebyla provedena kontrola ČSI. 
Závěrečné zhodnocení splnění úkolů, pro které byla organizace zřízena
Práce s dětmi:

· účast v projektech: „Most přes generace“, realizace v domovech pro seniory v Tachově a Plané
       „Out of Home“  - seznamování se s prací různých profesí na nejrůznějších pracovištích
       „Vzhůru do života“ – příprava na život mimo DD, organizátorem je pražská pobočka ČSOB

       „Správná šance“ – učení finanční gramotnosti a posilování sociálních dovedností

       „Jarmarky s Albertem“ – výroba a následný prodej předmětů s adventní tématikou za podpory nadace Spolu dětem o. p. s.

       „Daruj hračku s Českým rozhlasem“

· spolupráce s nadací TÁTA A MÁMA, rozvoj pohybových aktivit dětí – plavání a poskytování 1. pomoci při tonutí
· díky Výboru dobré vůle Nadace Olgy Havlové byl zrealizován společný pobyt dětí u moře v Chorvatsku; díky MSDU OS děti strávily část zimy v Zadově

· tradiční účast dětí na letním táboře v Rejštejně
· spolupráce s p. Rolkem, panem a paní Křížovými
· účast v soutěžích pro děti z DD pořádaných Federací DD; Nejmilejší koncert, pod patronací FICE náš domov organizoval regionální kolo sportovních her

· vystupování na kulturních akcích (Prostor pro duši, Mikulášská besídka v domově pro seniory v Tachově)

· akce pro sponzory a přátele domova „Netradiční posezení u vánočního čaje“
· účast na sportovních soutěžích a kulturních akcích, které byly organizovány různými subjekty: Albert Triatlon, turnaj v sálové kopané,  Setkání dětských světů, Rošťák roku, koncert skupiny Lucie
· spolupráce s Bárou Zemanovou – koncert a soutěže pro děti

· zájmová činnost dětí je naplňována jak v domově, tak spoluprací s DDM Planá, kde děti navštěvují množství kroužků 

Oblast práce se zaměstnanci:

     Ve spolupráci s NIDV Plzeň a DD Tachov jsme zorganizovali cyklus přednášek Mgr. Kropíkové, které se konají v našem a tachovském domově a týkají se konkrétní problematiky dětských domovů:

· Syndrom vyhoření
· Vztahy na pracovišti, komunikace
Vybavenost domova:     
      V tomto roce byly vymalovány pokoje dětí, jídelna, kuchyně a společné prostory včetně schodiště.

     Na zahradě jsme svépomocí dostavěli opěrnou zeď a takto upravený terén byl odborníkem zkultivován.
Zpráva o činnosti organizace – ekonomická část

1. Sumář Výkazu zisku a ztrát za rok 2014
Příloha č. 1

2. Údaje o finančním vypořádání dotací poskytnutých v roce 2014
	V Kč
	
	
	

	Dotace poskytnuté  
	Poskytnuto
	Použito 
	Vratky dotací

	všemi poskytovateli
	k 31. 12. 2014
	k 31. 12. 2014
	celkem

	a
	1
	2
	3

	Poskytnuté dotace celkem (= ř. 1. + ř. 2.)
	8697977
	8697977
	0

	 
	
	
	

	v tom:
	
	
	

	  1. přímé výdaje na vzdělávání celkem
	8641000
	8641000
	0

	      v tom:
	
	
	

	                  a) platy
	6360000
	6360000
	0

	                  b) OON
	0
	
	

	                  c) ostatní: odvody na pojistné 
	2176758
	2176758
	0

	                                    odvody na FKSP
	64134
	64134
	0

	                                             ONIV
	40111
	40111
	0

	
	
	
	

	
	
	
	

	   2. další jednotlivé tituly dotací celkem
	56977
	56977
	                     0

	z toho (uvedené v číselníku účelových znaků)  33051
	16288
	16288
	0

	                                                            33052
	40689
	40689
	0

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	

	Tabulka obsahuje údaje o dotacích. Nezahrnuje příspěvek na provoz od zřizovatele.
	

	
	
	
	

	Vysvětlivky:
	
	
	

	sloupec 1 - poskytnuto = výše dotací převedených jejich poskytovateli na účet příjemce do 31. 12. 2014

	sloupec 2 - použito = výše dotací skutečně použitých příjemcem pro stanovené účely do 31. 12. 2014

	sloupec 3 (vratky účelově nepoužitých dotací) = sl. 1 minus sl. 2
	
	

	
	
	
	

	Poznámky:
	
	
	

	řádek Dotace poskytnuté celkem = součet jednotlivých titulů dotací 
	
	

	řádek 1. - přímé náklady na vzdělávání = součet platů, OON, pojistného, FKSP a ONIV
	

	řádek 2. - další jednotlivé tituly dotací podle číselníku účelových znaků stanovených MF pro rok 2014

	               (u dotací na výzkum a vývoj včetně investičních)
	
	

	             - v této části budou samostatně zúčtovány dotace, které nejsou předmětem
	

	               přímých výdajů na vzdělávání.
	
	
	

	
	
	
	

	Vypracoval:        Alena Vejvodová                                                             
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Schválil:            Mgr. Jiří Kotschy
	


3.  Údaje o peněžních fondech k 31. 12. 2014
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Peněžní fondy 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	v Kč

	 
	 
	 
	                 Tvorba 2014
	 
	 
	 

	Peněžní fondy organizace
	číslo účtu
	Stav k 1.1.2014
	Příděl ze zlepš. HV
	Jiné zdroje
	Čerpání
	Stav k 31.12.2014
	Změna stavu                  za rok 2014

	 
	 
	2
	3
	4
	5
	6
	7(=6-2)

	Fond odměn
	411
	568902
	19500
	       0
	       0
	588402
	19500

	FKSP
	412
	129315
	0
	64134
	50934
	142515
	     13200

	Rezervní fond
	414
	308011
	0
	55257
	4633
	358635
	50624

	Rezervní fond 
	413
	1112558

	78008
	0
	0
	1190566
	    78008

	Investiční fond
	416
	2895714
	0
	658608
	128015
	3426307
	530593

	CELKEM
	 
	5014500
	97508
	777999
	183582
	5706425
	691925

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Vypracoval:
 Alena  Vejvodová
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Odpovídá:
	Mgr. Jiří Kotschy
	

	
	
	
	
	
	
	
	


4. Údaje o krytí peněžních fondů k 31. 12. 2014
	
	
	

	
	

	
	
	v Kč

	Název bankovního účtu
	Běžný účet
	Běžný účet FKSP

	Fond odměn
	588402
	

	FKSP
	
	56519

	Rezervní fond
	544459
	

	Investiční fond
	3426307
	

	CELKEM FONDY
	45459168
	56519

	
	
	

	Vypracoval:
	Alena Vejvodová
	

	
	
	


5. Přehled o stavu pohledávek k 31.12.2014
	
	
	
	
	
	
	v tis. Kč

	Celkem
	Z toho do
	Z toho po
	Z toho 
	Z toho
	Z toho 
	Z toho

	 
	lhůty
	lhůtě
	s upomínkou
	zažalované
	odsouzené
	nevymahatel

	 
	splatnosti
	splatnosti
	 
	 
	 
	 

	1081,1
	21,4
	1059,7
	988,5
	633,9
	560,3
	51,4

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Vypracovala: Mgr. Lenka Kompánková
6. Vyhodnocení plnění závazných ukazatelů 2014









v tis. Kč

	
	
	 Limit
	Skutečnost
	Rozdíl

	Limit 

zaměstnanců
	
	23,89
	25,477
	1,587

	Mzdové prostředky
	na platy
	6402
	6402
	0

	
	na OON
	0
	0
	0

	
	ONIV 
	40
	40
	0

	
	celkem
	6442
	6442
	0


Komentář k rozdílu:
Zřizovatelem nebyl dán dostatečný limit pracovníků k zajištění plynulého a bezpečného chodu dětského domova na požadovaných 24,5. Další navýšení způsobila nutnost přijmout zaměstnance na zástup za dlouhodobě nemocné pracovnice.
7. Návrh na rozdělení hospodářského výsledku za rok 2014 dle zákona č. 250/2000 Sb., 











v Kč
	Hospodářský výsledek

            celkem
	Rozdělení do Fondu odměn
	Rozdělení do Rezervního fondu

	216285,34
	32442,00
	183843,34


Datum:
Mgr. Jiří Kotschy 

30. 3. 2015                                                                      ředitel
1

